
議案第３号 

平成３０年度宮古市国民健康保険診療施設勘定特別会計補正予算（第１号） 

平成３０年度宮古市国民健康保険診療施設勘定特別会計補正予算（第１号）は、次に定

めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ２，３５５千円を減額し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ６０７，２２９千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

平成３０年１２月５日提出 

宮古市長 山 本 正 德 



第１表　歳入歳出予算補正

296,019
296,019
313,565
609,584

421,144
418,734
188,440
609,584

他会計繰入金

総務管理費

繰入金

総務費

（単位・千円）

293,664
293,664
313,565
607,229

（単位・千円）

418,789
416,379
188,440
607,229

△2,355
△2,355

△2,355

△2,355
△2,355

△2,355

　　　　１　　歳　入
　　会　計　　　国民健康保険診療施設勘定特別会計

　　　　　　　　　＊＊　　歳　入　合　計　　＊＊

　　　　２　　歳　出
　　会　計　　　国民健康保険診療施設勘定特別会計

　　　　　　　　　＊＊　　歳　出　合　計　　＊＊

款

款

項

項

補正されなかった款項にかかる額

補正されなかった款項にかかる額

 補正前の額 

 補正前の額 

 補  正  額 

 補  正  額 

計

計

5

1

1

1



歳　入　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書
１　歳　入

 会計 　 国民健康保険診療施設勘定特別会計
　款　  5 繰入金
　項　  1 他会計繰入金

目 補正前の額 補  正  額 計

 1 一般会計繰入金 199,838 △2,355 197,483
＊＊  計  ＊＊ 296,019 △2,355 293,664



節

区　          分 金   額
説　　　　　　　明

（単位・千円）

 1 一般会計繰入金 △2,355 一般会計繰入金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △2,355



歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書
２　歳　出

 会計 　 国民健康保険診療施設勘定特別会計
　款　  1 総務費
　項　  1 総務管理費

目 補正前の額 補 正 額 計
補　　正　　額　　の　　財　　源
特　　　　定　　　　財　　　　源

国庫支出金 県支出金 地 方 債 そ の 他
 1 総務管理費 418,572 △2,355 416,217 △2,355

＊＊  計  ＊＊ 418,734 △2,355 416,379 △2,355



内　　訳
一　般
財　源

節

区　　　　分 金　額
説　　　　　　明

（単位・千円）

 2 給料 504 職員給料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 504
 3 職員手当等 △3,308 扶養手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △120

通勤手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △139
特殊勤務手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △1,260
時間外勤務手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △2,400
宿日直手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △580
期末手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 384
勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 162
退職手当負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 623
地域手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 4
初任給調整手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　18

 4 共済費 449 共済組合事業主負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 449



1　一般職
　（１）　総括

共済費 合　　　計

報酬　（千円） 給料　（千円） 職員手当（千円） 計　　（千円） （千円） （千円）

（　　　　　）
28

（　　　　　）
27

（　　　　　）
1

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 夜間勤務手当 宿日直手当 管理職手当
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 2,448 382 4,288 18,573 1,900 866 6,975 3,666

補 正 前 2,568 382 4,427 19,833 4,300 866 7,555 3,666

比 較 △ 120 0 △ 139 △ 1,260 △ 2,400 0 △ 580 0

期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 初任給調整手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 28,622 19,268 23,375 3,341 12,936

補 正 前 28,238 19,106 22,752 3,337 12,918

比 較 384 162 623 4 18

　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

増減額（千円）

給料の改定率 0.20%

149 改定実施時期 平成30年4月1日

355

461

577

△ 4,346

　（３）　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

行政職 医療職（1） 医療職（2） 医療職（3）

平均給料月額　（円） 359,500 506,325 348,400 320,185

平均給与月額　（円） 400,085 1,388,439 395,330 356,668

平 均 年 齢　 　（歳） 59.9 56.1 49.5 46.8

備　　考

職員の異動等による増

制度改正に伴う増減分

給与改定による増

勤勉手当支給率改定による増 12月の支給月数を0.90月から
0.95月に改定(0.05月増)

その他の増減分 △ 4,346
職員の異動等による減

1,038

補 正 前

比 較

区　　　　　　　　　　　　　　　　分

給　　　　料 504

給与改定に伴う増減分 149

その他の増減分

職員手当等 △ 3,308

355

116,257 129,948

給　　与　　費　　明　　細　　書

備　　　　　考増減額の増減事由別内訳（千円）

職
員
手
当
の
内
訳

説　　　　明区　　    分

平成３０年１２月１日現在

38,624246,205

区　　　分

補 正 後

区 分

区 分

284,829

504 △ 3,308 △ 2,804

職員数（人）

449 △ 2,3550

給与改定による増

116,761 126,640 243,401 39,073 282,474

給 与 費

付 表



　　イ　級別職員数 　
行政職

級 職員数（人） 構成比（％）
（　　　　） （　　　　）

（　　　　） （　　　　）

（　　　　） （　　　　）

（　　　　） （　　　　）
1 33.3

（　　　　） （　　　　）
1 33.3

（　　　　） （　　　　）
1 33.3

（　　　　） （　　　　）

（　　　　） （　　　　）
3 100.0

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％）
（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）

（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）
1 25.0 1 5.9

（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）
2 50.0 5 29.4

（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）
1 25.0 2 50.0 8 47.1

（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）
2 50.0 3 17.6

（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）
4 100.0 4 100.0 17 100.0

（級別の標準的な業務内容）

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級

主　　事 主　　事 主　　任 事  務  長 事  務  長 統括事務長
主　　　 査 副  主  幹

医       師 診 療 所 長 診 療 所 長 診 療 所 長
歯科医師 診療所副所長 診療所副所長 診療所副所長

診療放射線技師 診療放射線技師 診療放射線技師 主任診療放射線技師 上席診療放射線技師

臨床検査技師 臨床検査技師 臨床検査技師 主任臨床検査技師 上席臨床検査技師

歯科衛生士 歯科衛生士 歯科衛生士 主任歯科衛生士 上席歯科衛生士

准看護師 看  護  師 看  護  師 主任看護師 看護師長
准看護師 准看護師 准 看 護 師

　　ウ　期末手当・勤勉手当 　

支給率計

６月（月分） １２月（月分） （月分）

（　　　　） （　　　　） （　　　　）

2.125 2.325 4.450

（　　　　） （　　　　） （　　　　）

2.125 2.275 4.400

（　　　　） （　　　　） （　　　　）

2.125 2.325 4.450

有

有

医療職（２）

国　の　制　度

4

計

7

3

区　　　　分

1

区　　　分

補　　 正　　 前

行政職

平成３０年１２月１日現在

4 4

5 5

計 計

区　　　　　　　　　　分

医療職（1）

医療職（2）

医療職（3）

支　給　期　別　支　給　率

補　　 正　　 後

区　　　　分

平成３０年１２月１日現在

2

医療職（３）医療職（１）

6

有

職制上の段階、職務の等級による加算措置

3 3

1 1

2 2

5



　　エ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当 　

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

（在級期間により21,700円～54,150円の60月分加算）

（在級期間により21,700円～54,150円の60月分加算）

　　オ　特殊勤務手当 　

　　カ　その他の手当 　

夜間看護等手当
死体処理手当

往診手当

差　異　の　内　容区　　　　　　分

代表的な特殊勤務手当の名称

（平成３０年１２月１日現在）

支給対象職員の比率（％）
46.43 100.00

70.09

医療職（一）

定年前早期退職特例措置

（2～45％加算）

退職手当調整額

区　　　　分 その他の加算措置等

33.27075 47.709

代　　表　　的　　な　　職　　種

33.27075 47.709 47.709

47.709

24.586875

定年前早期退職特例措置

（2～45％加算）

退職手当調整額

国の制度
（支給率等）

支給率等 24.586875

２km以上の者　2,100円～35,000円

同　　じ

異なる

52.94

住　　居　　手　　当

通　勤　手　当
交通機関利用者

交通用具利用者

扶　　養　　手　　当

同　　じ

国の制度との異同

医師手当
医学研究手当

同　　じ

区　　　　　分

15.76給料総額に対する比率（％） 1.89

医療職（三）
全　職　種
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