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宮古市男女共同参画通信 

個人として尊重される社会へ 

性別にかかわらず 

～ ひとりで悩まずご相談ください ～ 

女性だから、男性だからということで、 

生きづらさを感じていませんか？ 
 

性別や社会の概念にとらわれない 

あなたらしい生き方を支援します。 

月～金  
※祝日・年末年始を除く 

相 談 方 法 電話 または 面接 (要予約) 

相 談 料 金 無料 

相談専用電話 0193-64-5066 

※通信料は相談者さま負担となります。 

秘密は厳守します。匿名でも相談いただけます。 

生理用品を無料配布しています 

宮古市では、コロナ禍で生活困窮の状態に陥り、 

経済的な理由で生理用品を購入することが困難な 

方を支援するため、生理用品を無料で配布します。 

対 象 者  経済的な理由などにより、生理用品を 

購入できない女性 

配布場所  市民生活部生活課窓口 

       （市役所本庁舎１階） 

受付時間  ８時３０分～１７時１５分 

（土・日・祝日を除く） 

配布方法  配布窓口にお声かけください。 

また、市生活課窓口など 

に配布カードを設置して 

おりますのでご提示くだ 

さい。 

育児・介護休業法が改正されました ～育児休業取得が柔軟に♪～ 

 男女とも仕事と育児の両立がしやすくなるよう、令和４年４月１日から雇用環境整備や個別周知・意向

確認の措置、そして産後パパ育休制度の創設などの改正が段階的に行われます。 

改正の 

ポイント 

●育児休業をしやすい雇用環境の整備 

●妊娠・出産（本人または配偶者）の申し出をした労働者に対する個別の周知・ 

意向確認の措置 

●有期雇用労働者の育児・介護休業取得要件の緩和 

令和４年４月１日から 

●産後パパ育休（出生時育児休業）の創設 

●育児休業の分割取得 

令和４年 10月１日から 

●育児休業取得状況の公表の義務化（従業員数 1,000 人以上の企業） 

令和５年４月１日から 

詳しくは都道府県労働局

雇用環境・均等部(室)

へお問い合わせください 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 月２３日から29 日は「男女共同参画週間」です 

男女共同参画推進本部では、「男女共同参画社会基本法」の公布・施行日である平成 11年 6月 23

日を踏まえ、毎年 6月 23日から 29日までの一週間を「男女共同参画週間」と定めています。 

また、岩手県は 6 月を「いわて男女共同参画推進月間」とし、男女共同参画社会の実現に向けて

さまざまな事業や啓発活動を行っています。これに合わせ、宮古市では２つの事業を開催します。 

男女共同参画展 期間：6 月15 日(水)～29 日(水) 

●男女共同参画ってなぁに？ 

●男女共同参画社会基本法とは？ 

●令和 4 年度男女共同参画週間ポスター 

●令和 3 年度事業報告   など 

市民交流センター 
(1 階情報プラザ) 

男女共同参画について、展示物で紹介 

「ジェンダー」「LGBT」「ワーク・ライフ・バランス」

「家事・育児」など、男女共同参画に関する図書の紹

介と貸出を行います。 

市立図書館 
(1 階ロビー) 

関連図書の紹介＆貸出 

映像による意識醸成フォーラム「ベアテの贈りもの」上映会  

出典：「ベアテの贈りもの」公式サイトより 

日時：6 月27 日(月) 【午前の部】10:00~12:00（開場  9:00） 

【夜 の 部】18:30~20:30（開場 18:00） 

会場：市民交流センター ２階多目的ホール 

講師：菅井 ゆきえさん （シネマ・ナビゲーター） 

定員：各回 20 人 （お子様連れ OK♪） 

入場無料 

日本国憲法に第 14 条「法の下の平等」と第 24 条「家庭における両性の平等」を草案したベアテ・シロタ・
ゴードンのドキュメンタリー。上映後は、シネマ・ナビゲーターによる映画解説とともに女性の人権やジェン
ダー平等について考えます。  

昨
年
度
の 

→ 

展
示
の
様
子
↓ 

令和４年度 「男女共同参画週間」キャッチフレーズ 

「あなたらしい」を築く、「あたらしい」社会へ 

内閣府では、男女共同参画社会基本法の目的や基本理念について理解を深め

ることを目指して、毎年さまざまなテーマでキャッチフレーズを公募し、採用

されたものがポスターとなって広報・啓発活動に使用されています。 

今年度のテーマは、「男だから」「女だから」といった性別役割意識にとらわ

れず、個性と多様性を尊重し、自身の可能性を信じて誰もが生きがいを感じら

れる社会の実現。ユース世代を対象に募集し、上記のキャッチフレーズに決定

しました。 R4 年度「男女共同参画週間」ポスター 

男女共同参画社会って 
男女が互いに人権を尊重し、性別にとらわれることなく、一人ひと 

りがもっている個性や能力を十分に発揮できる社会のことです。 

性別による固定的な役割分担意識に縛られず、家庭や学校、職場 

や地域など社会のあらゆる分野で男女が支え合い、責任と喜びを分 

かち合うことができれば、だれもが生きやすく、心豊かに暮らすこと 

ができます。 

「男女共同参画」は特別なことではありません。皆さんの日常に当てはめて考えてみましょう。 

皆さんは「男はこう、女はこう」と決めつけていませんか？ 

大切なのは“その人らしさ”。その人が選んだ自分らしさを 

尊重しましょう。 

そのためにも、 

「女(男)の子なんだから…」 

「男(女)はこうあるべき」など 

性別によって役割を押しつけず、 

個性を大切にしましょう。 

性別や年齢、障がいの有無などに関わらず、 

お互いを思いやり、支え合いながら、 

自分らしく生き生きと暮らせる社会 

それが です

さまざまな場面で「女性は家庭・男性は仕事」「重要な役

割は男性、補助的な役割は女性」など性別にとらわれた考

え方になっていませんか？ 

性別によって役割を限定せず、個人の能力が発揮でき

る社会を目指しましょう。 

家事や育児、職場や地域での役割を自分一人で背負っ

たり、誰か一人に任せていませんか？ 

パートナーや職場の仲間、地域の方など、お互いを思い

やり協力しながら、喜びと責任を分かちあいましょう。 

参加者 

就業支援講座「仕事の効率UP!職場で役立つ整理収納術」 

机の上が常に散らかっている…探し物が多い…片づけてもすぐ戻る…備品の収納場所がない… 
そんな経験はありませんか？ 
 整理収納術を学び、働きやすい環境を整え、業務の効率化や生産性の向上を目指します。 

日時：7 月12 日(火)、19 日(火) （全２回） 

会場：市民交流センター ２階多目的ホール  定員：15 人  

金田 玲子さん(style-R 代表・整理収納コンサルタント) 

岩手県初の整理収納コンサルティング style-R を立ち上げる。 

整理収納アドバイザー最上位「整理収納アカデミアマスター」のほか、

企業内整理収納マネージャーやオフィス環境診断士など多くの資格を

持ち、家庭の整理収納や片付け、職場の環境改善に関する研修やセミ

ナー、コンサルティング等、県内をはじめ東北各地でご活躍中。 

講 師 

参加者 

～ 講義内容 ～ 
 

●すぐできるデスク周りの 
改善 

●書類管理の基礎知識と 
見直し 

●共有備品管理のチェック 
ポイント 

●組織的改善の取組実例 
             など 


