
議案第２３号 

令和５年度宮古市国民健康保険診療施設勘定特別会計補正予算（第３号） 

 令和５年度宮古市国民健康保険診療施設勘定特別会計補正予算（第３号）は、次に定め

るところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ６，６８４千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ４５９，５６６千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  令和５年１２月２０日提出 

宮古市長 山 本 正 德 
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第１表　歳入歳出予算補正

223,442
223,442
229,440
452,882

314,263
312,837
138,619
452,882

他会計繰入金

総務管理費

繰入金

総務費

（単位・千円）

230,126
230,126
229,440
459,566

（単位・千円）

320,947
319,521
138,619
459,566

6,684
6,684

6,684

6,684
6,684

6,684

　　　　１　　歳　入
　　会　計　　　国民健康保険診療施設勘定特別会計

　　　　　　　　　＊＊　　歳　入　合　計　　＊＊

　　　　２　　歳　出
　　会　計　　　国民健康保険診療施設勘定特別会計

　　　　　　　　　＊＊　　歳　出　合　計　　＊＊

款

款

項

項

補正されなかった款項にかかる額

補正されなかった款項にかかる額

 補正前の額 

 補正前の額 

 補  正  額 

 補  正  額 

計

計

4

1

1

1
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歳　入　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書
１　歳　入

 会計 　 国民健康保険診療施設勘定特別会計
　款　  4 繰入金
　項　  1 他会計繰入金

目 補正前の額 補  正  額 計

 1 一般会計繰入金 168,151 6,684 174,835
＊＊  計  ＊＊ 223,442 6,684 230,126

歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書
２　歳　出

 会計 
　款　
　項　

　 国民健康保険診療施設勘定特別会計
 1 総務費
 1 総務管理費

目 補正前の額 補 正 額 計
補　　正　　額　　の　　財　　源
特　 　定　 　財　 　源

国庫支出金 県支出金 地 方 債 そ の 他
 1 総務管理費 312,675 6,684 319,359 2,836

＊＊  計  ＊＊ 312,837 6,684 319,521 2,836
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節

区　  分 金   額
説　 　明

（単位・千円）

 1 一般会計繰入金 6,684 一般会計繰入金　  6,684

内　　訳
一　般
財　源

節

区　 　分 金　額
説　 　明

（単位・千円）

3,848  1 報酬 △202 会計年度任用職員報酬　 △202
 2 給料 2,112  1,524職員給料　　

会計年度任用職員給料　  588
 3 職員手当等 881 △1,338

238
扶養手当　　
通勤手当　　
特殊勤務手当　  592

 662
 1,315

期末手当　　
勤勉手当　　
退職手当負担金　
地域手当　　
児童手当　　

△369
11

△230
 4 共済費 3,885  3,426

　33
共済組合事業主負担金　
公務災害補償負担金　　
社会保険料　　  426

 8 旅費 △40 費用弁償　 △40
18 負担金補助及び交付金 48 市町村職員健康福利機構負担金　 　48

3,848
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1　一般職
　（１）　総括

共済費 合　　　計

報酬　（千円） 給料　（千円） 職員手当（千円） 計　　（千円） （千円） （千円）

（　　　　　）
22

（　　　　　）
22

（　　　　　）
0

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 宿日直手当 管理職手当
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 2,136 648 4,496 16,889 1,950 0 2,377

補 正 前 3,474 648 4,258 16,297 1,950 0 2,377

比 較 △ 1,338 0 238 592 0 0 0

期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 初任給調整手当 夜間勤務手当
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 22,156 17,356 14,848 3,527 10,185 0

補 正 前 21,702 16,041 15,311 3,516 10,185

比 較 454 1,315 △ 463 11 0 0

　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

増減額（千円）

給料の改定率 1.37%

1,301 改定実施時期 令和5年4月1日

223

228

1,828

△ 1,247

　（３）　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

行政職 医療職（1） 医療職（2） 医療職（3）

平均給料月額　（円） 343,367 525,167 352,700 324,654

平均給与月額　（円） 383,318 1,435,813 399,131 359,636

平 均 年 齢　 　（歳） 56.3 59.9 52.3 45.8

区 分

区 分

222,719

1,524 809 3,401 5,7340

給与改定による増

採用退職、異動等による増

給　　与　　費　　明　　細　　書

備　　　　　考増減額の増減事由別内訳（千円）

職
員
手
当
の
内
訳

説　　　　明区　　    分

令和５年１２月１日現在

32,359190,360

区　　　分

補 正 後 228,453

給 与 費
備　　考

期末・勤勉手当支給率改定による増

2,333

区　　　　　　　　　　　　　　　　分

給　　　　料 1,524

給与改定による増減分 1,301

その他の増減分 223

94,601 95,759

職員数（人）

96,125 96,568 192,693 35,760

補 正 前

比 較

職員手当等 809

△ 1,247その他の増減分
採用退職、異動等による減

制度改正に伴う増減分 2,056

給与改定による増

12月の支給月数を2.20月から
2.30月に改定(0.1月増)

付 表
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イ 級別職員数
行政職

級 職員数（人） 構成比（％）
（　　　　） （　　　　）

（　　　　） （　　　　）

（　　　　） （　　　　）

（　　　　） （　　　　）
2 66.7

（　　　　） （　　　　）
1 33.3

（　　　　） （　　　　）

（　　　　） （　　　　）

（　　　　） （　　　　）
3 100.0

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％）
（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）

（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）
1 7.7

（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）
2 66.7 3 23.1

（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）
1 33.3 2 66.7 3 23.1

（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）
1 33.3 6 46.1

（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）
3 100.0 3 100.0 13 100.0

（級別の標準的な業務内容）

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級

主　　事 主　　事 主　　任 事  務  長 事  務  長 統括事務長
主　　　 査 副  主  幹

医       師 診 療 所 長 診 療 所 長 診 療 所 長
歯科医師 診療所副所長 診療所副所長 診療所副所長

診療放射線技師 診療放射線技師 診療放射線技師 主任診療放射線技師 上席診療放射線技師

臨床検査技師 臨床検査技師 臨床検査技師 主任臨床検査技師 上席臨床検査技師

歯科衛生士 歯科衛生士 歯科衛生士 主任歯科衛生士 上席歯科衛生士

准看護師 看  護  師 看  護  師 主任看護師 看護師長
准看護師 准看護師 准 看 護 師 副看護師長

ウ 期末手当・勤勉手当
支給率計

６月（月分） １２月（月分） （月分）

（　　　　） （　　　　） （　　　　）

2.200 2.300 4.500

（　　　　） （　　　　） （　　　　）

2.200 2.200 4.400

（　　　　） （　　　　） （　　　　）

2.250 2.250 4.500

計 計

医療職（３）

職制上の段階、職務の等級による加算措置

3 3

1 1

2 2

5

4

計

令和５年１２月１日現在

2

医療職（２）医療職（１）

6

区　　　　分

1

7

3

医療職（3）

支　給　期　別　支　給　率

補　　 正　　 後

区　　　　分

5 5

有補　　 正　　 前

有国　の　制　度

区　　　分

行政職

令和５年１２月１日現在

4 4

区 分

医療職（1）

医療職（2）

有
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エ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

（在級期間により21,700円～54,150円の60月分加算）

（在級期間により21,700円～54,150円の60月分加算）

オ 特殊勤務手当

カ その他の手当

医師手当
医学研究手当

代表的な特殊勤務手当の名称

（令和５年１２月１日現在）

支給対象職員の比率（％）
59.10

24.586875

定年前早期退職特例措置

（2～45％加算）

２km以上の者　2,100円～51,500円

支給限度額　27,000円

支給限度額　75,000円異なる

異なる

住　　居　　手　　当

通　勤　手　当
交通機関利用者

交通用具利用者

扶　　養　　手　　当

異なる

国の制度との異同

同　　じ

100.00 76.93

防疫作業手当
往診手当

差　異　の　内　容区 分

定年前早期退職特例措置

（2～45％加算）

退職手当調整額

区　　　　分 その他の加算措置等

33.27075 47.709

33.27075 47.709 47.709

47.709

24.586875

医療職（三）

79.40 2.01

医療職（一）

代　　表　　的　　な　　職　　種

退職手当調整額

国の制度
（支給率等）

支給率等

区 分

16.94給料総額に対する比率（％）

全　職　種
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２　会計年度任用職員
（１） 総括

共済費 合　　　計

報酬　（千円） 給料　（千円） 職員手当（千円） 計　　（千円） （千円） （千円）

（　 7　）
4

（　 7　）
4

（　 　）
0

通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 休日勤務手当 期末手当 退職手当負担金 夜間勤務手当
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 619 0 350 120 4,474 1,545 0

補 正 前 619 350 120 4,266 1,451 0

比 較 0 0 0 0 208 94 0

備考 　（）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間

　 　当たりの通常の勤務時間に比し短い職員について外書きしたもの。

（２） 報酬、給料及び職員手当の増減額の明細

増減額（千円）

給与改定による増 報酬の改定率 6.79%

717 改定実施時期 令和5年4月1日

実績見込みによる減

△ 919

給与改定による増 給料の改定率 6.49%

588 改定実施時期 令和5年4月1日

398

実績見込みによる減

△ 96

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　分 職員数（人）
給 与 費

備　　考

4,845 33,314

補 正 前 11,913 9,062 6,806 27,781 4,361 32,142

補 正 後 11,711 9,650 7,108 28,469

1,172

備 考

484

職
員
手
当
の
内
訳

区 分

区　　    分 増減額の増減事由別内訳（千円） 説　　　　明

比　　較 △ 202 588 302 688

588

報　　　　酬 △ 202

職員手当等 302

給与改定による増減分

その他の増減分

給　　　　料 588 給与改定による増減分

717

△ 919

12月の支給月数を1.25月から
1.35月に改定(0.1月増)制度改正に伴う増減分 398

その他の増減分 △ 96

期末手当支給率改定による増
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