
平成３０年度　宮古市職員研修体系
実施回数 延べ日数 受講人数

１　自主研修 1 3 1

（１）自主計画研修 1 3 1

（２）自主研修グループ 0 0 0

（３）通信教育 0 0 0

２　職場研修 3 - 27

（１）新採用職員ＯＪＴ研修 1 通年 17

（２）成果共有ミーティング 2 2 10

３　職場外研修 91 255 482

（１）市独自研修 15 24 319

新採用職員研修 5 12 102

特別研修（人事評価研修「評価者研修」） 1 1 10

特別研修（人事評価研修「被評価者研修」） 1 1 41

特別研修（コミュニケーション研修） 1 1 21

特別研修（説明力・対応力向上研修） 1 1 25

特別研修（タイムマネジメント研修） 1 1 18

特別研修（クレーム対応研修） 1 1 21

特別研修（組織力向上研修） 1 1 24

特別研修（情報活用力研修） 1 1 26

特別研修（法制執務研修） 1 2 16

特別研修（政策法務研修） 1 2 15

（２）岩手県市町村職員研修協議会 30 72 109

一般職員研修基礎Ⅰ 4 12 12

一般職員研修基礎Ⅱ 4 12 13

一般職員研修基礎Ⅲ 3 9 10

中堅職員能力向上講座 0 0 0

監督者級研修 3 9 18

監督者級選択講座（ＯＪＴ・コーチング） 2 4 17

監督者級選択講座（ファシリテーション） 1 1 1

管理者級能力開発講座 4 8 11

管理者級研修 4 8 9

契約事務研修 1 1 6

法規事務研修 1 2 4

政策形成講座 1 3 2

政策法務研修 1 2 4

クレーム対応研修 1 1 2

（３）派遣研修 44 159 52

市町村アカデミー 11 78 11

国際文化アカデミー 4 13 4

東北自治研修所 1 4 2

岩手県市町村振興協会 2 4 2

岩手県 1 1 1

岩手県沿岸広域振興局 4 9 5

職種別派遣研修 2 8 2

議会常任委員会行政視察同行研修 2 7 3

各種研修（民間研修機関等） 16 32 18

交流都市等派遣研修 1 3 4

（４）長期派遣・人事交流 2 - 2

国土交通省東北地方整備局道路部路政課 1 1

秋田県大仙市 1 1

計 95 260 510
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