
企業の魅力を調査発信する
取材型インターンシップ事業

令和５年度実施分 宮古市提案事業

実施日（期間）：2023年4月～2024年３月

協働対象部署名：宮古市産業支援センター

実施団体名：NPO法人みやっこベース



解決したい課題（事業のテーマ）

➀若年人口の社会減
高校卒業後の進学を機に市外へ転出
大学等卒業を機にしたUターン就職が少ない

➁担い手不足による地域産業の衰退
人手不足で企業の業績低下
地域内の魅力的な雇用機会減少

若者の流出

企業の人手
不足

企業の業績
低下

求人数
減少



マイナビ 2023年卒大学生 Uターン・地元就職に関する調査より

地元就職意向の高まり



株式会社ZENKIGEN 2022年卒就職活動に関する意識調査より

オンライン上の企業情報不足



インターンシップとは
学生が就業前に企業などで「就業体験」をすること

株式会社ディスコ「インターンシップ特別調査～キャリタス就活2023学生モニター調査結果（2022年4月発行）」より

大学生のインターンシップ参加率の高さ



事業の目的

①プログラム設計
大学生が地域企業の魅力を調査・発信する「取材型インターン」
のプログラムを設計

②インターン実施
地元出身の大学生に提供することで、地域の産業や企業のことを
認知してもらい、地元への就職を肯定的に捉える機会を創出

③記事編集、アップロード
取材した企業についての情報を取りまとめて発信することで、オ
ンライン上での地域企業の情報量を増やし、学生が地域企業の情
報に触れやすい環境を整備



事業の成果

①プログラム設計



事業の成果

②インターン実施
〇１期目
期間：8月27日（日）～9月1日（金）
参加者：2名
参加企業：2社

〇2期目
期間：9月10日（日）～9月15日（金）
参加者：5名
参加企業：５社



事業の成果

参加学生
・岩手県内 2名
・関東 3名
・関西 2名

②インターン実施

参加企業
・社会福祉法人若竹会
・宮古ホテル沢田屋
・沢与建設株式会社
・株式会社玉木屋
・いわて生活協同組合
・浄土ヶ浜パークホテル
・休暇村陸中宮古





事業の成果

③記事編集、アップロード

25本の記事作成
・企業紹介記事
・インタビュー記事

3,293回のページビュー



事業の経費

• 収支報告書をご覧ください。



協働について

• 市との役割分担
産業支援センター：受入企業募集、企業とのやり取り 等
みやっこベース ：プログラム企画運営、学生募集、サポート 等

• 協働したことによる効果
・市の事業としての信頼性から、
新規事業にも関わらず7社の企業、7人の学生が参加

→新規事業としての良いスタートを切れた



今後の展望について（課題再掲）

➀若年人口の社会減
高校卒業後の進学を機に市外へ転出
大学等卒業を機にしたUターン就職が少ない

➁担い手不足による地域産業の衰退
人手不足で企業の業績低下
地域内の魅力的な雇用機会減少

若者の流出

企業の人手
不足

企業の業績
低下

求人数
減少



今後の展望について（課題再掲）

➀若年人口の社会減
高校卒業後の進学を機に市外へ転出
大学等卒業を機にしたUターン就職が少ない

➁担い手不足による地域産業の衰退
人手不足で企業の業績低下
地域内の魅力的な雇用機会減少

若者の流出

企業の人手
不足

企業の業績
低下

求人数
減少

企業情報の
発信



今後の展望について（課題再掲）

➀若年人口の社会減
高校卒業後の進学を機に市外へ転出
大学等卒業を機にしたUターン就職が少ない

➁担い手不足による地域産業の衰退
人手不足で企業の業績低下
地域内の魅力的な雇用機会減少

☆継続的な取り組みが必要

若者の流入

企業の人手
充足

企業の業績
向上

求人数
増加

企業情報の
発信



今後の展望について

• これからの事業について

参加企業を増やして事業継続

宮古市出身の学生、宮古短大の学生の募集強化



ご清聴ありがとうございました。


