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宮古市特定事業主行動計画に基づく令和２年度取組実施状況及び 

女性活躍推進法第 21 条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

令和 ３年 ７月 １日 

岩 手 県 宮 古 市 

 

 

 

 

 １ 男女別育児休業の取得率・平均取得期間（令和２年度） 

 

取得率 男 ２８．６％ 

女 １００％ 

平均取

得期間 

 ３９９日 

(うち男) １８０日 

 

 

２ 出産補助休暇取得状況（令和２年１月１日から令和２年１２月３１日までの期間） 

 

対象者 ７人 

取得職員数 ４人 

取得率 ５７％ 

取得平均日数 ３．２５日 

 

 

 ３ 超過勤務の月の平均時間（令和２年度）  

    

一人あたりの時間数 

行政職 男 ２３．４時間 

女 １８．６時間 

平均 ２１．３時間 

労務職 男 ５．９時間 

女 ３．７時間 

平均 ４．８時間 

合計 男 ２１．７時間 

女 １６．９時間 

平均 １９．５時間 
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４ 現在の採用状況（令和２年度） 

 

○初級事務            ○全職種 

受験割合 男 ６６％ 

女 ３４％ 

採用割合 男 ３６％ 

女 ６４％ 

 

 

 ５ 継続年数の男女差（令和２年４月１日時点） 

 

   ※任期の定めのない職員に限る     単位：年 

 行政職 労務職 合計 

男 １９．７ ２６．８ ２０．３ 

女 １４．６ ２７．４ １６．１ 

平均 １７．６ ２７．１ １８．５ 

 

 

６ 女性管理・監督職※の登用状況（令和２年４月１日時点） 

 

女性職員割合 ４２％ 

女性の 

管理・監督職登用割合 
３０％ 

 ※管理・監督職…主査級以上の職員 

 

 

 ７ 各役職段階の職員の女性割合（令和２年４月１日時点） 

 

 職員数 うち女性職員数 女性の割合 

部長級 １３人 １人 ８％ 

課長級 ３９人 ２人 ５％ 

副主幹級 ５８人 １３人 ２２％ 

主査級 １７０人 ６７人 ３９％ 

その他 ３２７人 １７１人 ５２％ 

合計 ６０７人 ２５４人 ４２％ 

 

 

 ８ 年次休暇取得平均日数（令和２年１月１日～令和２年１２月３１日までの期間） 

    ７．３日 

受験割合 男 ６４％ 

女 ３６％ 

採用割合 男 ４８％ 

女 ５２％ 


