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「私の提言（市長への手紙）」 

●皆様の市政に対する意見や提言を公表します。 

（①個人的な相談・苦情・質問、②市の事務事業以外のもの、③匿名のものは除きます。） 

☆反映状況の区分は、次のとおりです。 
 Ａ → 施策に反映されたもの 
Ｂ → 実施・実現に向け努力しているもの 
Ｃ → 実施・実現には課題のあるもの 
Ｄ → 実施・実現が極めて困難なもの 
Ｓ → その他 
Ｔ → 感謝・御礼 

 

●令和６年７月分 

受 理 
年月日 

意見提言の要旨 取組状況 
反映 
区分 

担当部課 

R6.7.10  通学路の熊出没について。ス

クールバスを運行してほしい。 

 罠を設置しましたが、捕獲と

なりませんでした。１学期の終

了まで臨時スクールバスの運

行を行いました。 

Ａ（施策

に 反 映

さ れ た

もの） 

教育委員会 

学校教育課 

 

●令和６年８月分 

受 理 
年月日 

意見提言の要旨 取組状況 
反映 
区分 

担当部課 

R6.8.30  もみじが丘公園のトイレに

ついて。汚れている頻度が高

い。汚さないように意識づけの

「貼り紙」を掲示してほしい。 

 貼り紙を設置し、啓発いたし

ました。 

Ａ（施策

に 反 映

さ れ た

もの） 

都市整備部 

都市計画課 

 

●令和６年９月分 

受 理 
年月日 

意見提言の要旨 取組状況 
反映 
区分 

担当部課 

R6.9.5  勤務形態について。朝９時過

ぎに喫煙所にいる方がいるが、

勤務形態はどのようになって

いるのか。また、衣類についた

たばこの煙も、他者にとっては

健康被害である。 

 正職員は朝８時 30 分から午

後５時 15 分まで、会計年度任

用職員は部署や職務内容によ

り、勤務時間が異なります。原

則敷地内は禁煙ですが、受動喫

煙防止に必要な措置がとられ

た場所に屋外喫煙所を設置し

ています。引き続き、全職員に

対して節度ある行動を取るよ

う、指導してまいります。 

Ｂ （ 実

施・実現

に 向 け

努 力 し

て い る

もの） 

総務部 

総務課 

 

 


